Информационная карта

образовательного учреждения, имеющего положительный опыт введения и реализации федеральных государственных образовательных стандартов общего образования

	I. Данные об образовательном учреждении (ОУ)

	№
	Параметры информации
	Содержание информации

	1.1
	Полное наименование ОУ (в соответствии с Уставом учреждения)
	МОУ «Намская начальная общеобразовательная школа МО «Намский улус» РС (Я)»

	1.2
	Руководитель ОУ
	Слепцова Надежда Гаврильевна 

	1.3
	Адрес ОУ
	678380 Намский улус, с.Намцы ул. Ст. Платонова,20


	1.4
	Телефон, факс
	тел. 8 (41162) 41 484
факс 8 (41162) 42 480

	1.5
	e-mail
	namnosh@yandex.ru

	1.6
	Интернет сайт ОУ
	namnosh.ucoz.ru

	1.7
	Количество обучающихся
	333

	II. Характеристики положительного опыта введения и реализации ФГОС общего образования

	2.1
	Автор (руководитель авторского коллектива) представляемого опыта, должность
	Слепцова Н.Г., директор
Корякина Т.В., зам.дир.по УМР

	2.2
	Тема представляемого опыта
	Введение ФГОС в сельской начальной школе

	2.3
	Область применения опыта: образовательный процесс (в том числе, внеурочная деятельность); создание условий для реализации основной образовательной программы (нормативно-правовые, организационные, информационные, кадровые, научно-методические, финансовые, материально-технические)
	Образовательный процесс
Создание условий для реализации ООП (нормативно-правовые, организационные, кадровые, научно-методические)

	2.4
	Сущность представляемого опыта (не более 1000 знаков): ключевая идея, решаемые цель и задачи; полученные результаты, каким образом, за счет чего они достигнуты; сроки реализации; возможные затруднения и риски; перспективы развития опыта и т.д.
	Развитие личности младшего школьника через организацию внеурочной деятельности.

 Цель: организация внеурочной деятельности в двухсменной начальной школе.

Задачи: 

1. Изучить материалы ФГОС НОО;

2. Подготовить педагогов к введению внеурочной деятельности;

3.  Организовать деятельность курсов по развитию младших школьников
Внеурочная деятельность организована по 6 направлениям: в 3г классе – в количестве 10 часов, в 3 первых классах – 19 часов.

Составлены: 

- договора о взаимодействии с учреждениями дополнительного образования детей;

- составлены программы курсов;

- положение о внеурочной деятельности;

- должностные инструкции для учителя начальных классов, заместителя директора.

Проведена работа по улучшению МТБ ОУ:

1. МО РС (Я) выделен кабинет начальной школы (на данный момент в наличии 2 кабинета);

2. Оборудован медицинский кабинет (на сумму 60 000 руб.);

3. Классные кабинеты оснащены компьютерной техникой, выделены мультимедийные проекторы;

4. Организовано второе питание для пилотных классов.

По работе с кадрами:
1. Педагоги поэтапно проходят курсы повышения квалификации;

2. Организуются школьные семинары по введению ФГОС;

3. Снискали штат медицинского работника.

4. Организовано распространение позитивного опыта педагогов по улусу, республике в форме семинаров, педчтений, публикаций.
   Оплата труда:
Учителям оплачивается как за часы. Педагогам учреждений дополнительного образования ОУ зарплату не оплачивает. Они выполняют работу за счет основной деятельности. Их часы оплачиваются учителям за сопровождение учащихся.  

Проблемы: 

- нехватка Кабинетов начальной школы;

- повышение нагрузки поваров;
- отсутствие единой мониторинговой системы отслеживания личностного развития учащихся.

Возможные пути решения проблем:

1. Поварам зарплату можно увеличить за счет доплат по ОСОТ (если позволит ФОТ).
2. Корректировка программ внеурочной деятельности.

3. Создание единой мониторинговой системы по улусу, республике.

4. Увеличение субвенции (только в таком случае ОУ смогут приобрести Кабинеты начальной школы).

	2.5
	Готовность ОУ к распространению опыта (наличие методических разработок, публикаций, дополнительных профессиональных образовательных программ, возможность использования информационных технологий и т.д.)
	В наличии имеются программы внеурочной деятельности, электронные пособия в помощь учителю начальных классов.

	2.6
	Возможные формы распространения опыта
	мастер-класс, педмастерская.


