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ПОЛОЖВНИЕ

об уведомлении работодателя о факгах обращения в целях склонения

работников учрежденпя к совершенпю коррупционных
правонарушений

I. Общие положения
1.1.Настоящий Порядок уведомления работодатеJIя о фактах обращения в цеJIях

скJIонения работника Министерство по физическоЙ культуре и спорту Республики Саха
(Якугия) Государственное бюджетное общеобразовательное rIреждение Республики Саха
(Якугия) <<Чурапчинская республиканская спортивнtш средняя школа-интернат
олимпиЙского резерва имени Щ.П. Коркина> правонарушениЙ разработzlн в соответствии
с частью 5 статьи 9 Федерального зilкона от 25.12.2008 N 27З-ФЗ кО противодействии
коррупции) с целью создutния единой системы по предупреждению коррупционньD(
прitвонарушений в школе и опредеJIяет порядок уведомления работодатеJIя о фактах
обращения в цеJIях скJIонения работника школы к совершению коррупционньD(
правонарушений, устанавливает перечень сведений, содержащихся в данньD(
уведомлениях, порядок регистрации редомленпil и оргzlнизации проверки сведений,
yкtulttнHbж в уведомлении, а тtжже порядок принятия решений по результатап,1
рассмотрения уведомлений.

1.2.,Щействие настоящего Порядка распростраIIяется на всех работников школы.
1.3.Понятие (коррупция> в настоящем Порядке используется в значении,

предусмотренном статьеЙ l Федерального зtlкона от 25.12.2008 М 27З-ФЗ кО
противодействии коррупции)).

1.4.Работник школы обязаны уведомJIять директора школы обо всех случ€rях обращения
к нему каких-либо лиц в цеJIях скJIонения его к совершению коррупционньD(
прtlвонарушений. Уведомление о фактах обрапIеная в цеJID( скJIонения к совершению
коррупционньD( прulвонарушений, за искJIючением сл)пIаев, когда по данным фактам
проведена или проводится проверка, явJuIется должностной обязанностью работника
школы.

1.5.Во всех слrIаях обращения к работника школы кЕжих-либо rп.rц в цеJuгх скJIонения
его к совершению коррупциоЕIIьD( правонарушений работник цIколы обязан не позднее
рабочего дЕя, следующего за днем обращения к нему yк€t:laнHbIx лиц, уведомить о дtlнньD(
фактах директора школы, нtlпрtlвив на его имя уведомление в письмеЕной форме согласно
Приложению l к настоящему Порялку, зtlполненное и зарегистрированное в

устtlновленЕом порядке.
1.6.Работники шкоJш должны лично предостерегать обратившихся к ним лиц о

противоправности действия, которое они предIагают совершить.
1.7.Работник школы, уведомивший директора школы о фактах обращения в целях

скJIонения его к совершению коррупционного правонарушения, о фактах совершения
другими работниками школы коррупционньD( правонарушений, непредставлениrI
сведений либо прелставления зalведомо недостоверньгх или непоJIньD( сведений о доходах,
об имуществе и обязательствtlх имущественЕого характера, находится под защитой
государства в соответствии с действующим зtжонодательством Российской Федерации.

t.8.Работник школы, не вьшоJIнивший обязанность по уведомлению директора обо всех
сJryчiuж обращения к нему каких-либо лиц в цеJIях скJIонения его к совершению



коррупционньD( правонарушениЙ, подлехит привлечению к ответственности в
соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

II. Перечень сведений, содержащихся в уведомлении, и порядок регистрации
уведомления

2.1.В уведомлении (Приложение 1) указывЕtются следующие сведения:
а) фамилия, имя, отчество работника школы, направившего уведомление (да-гrее по тексу -
уведомитель);
б) замещаем€ш должность уведомителя;
в) известные уведомителю сведения о лицах, обратившихся к нему в цеJIях склонения его
к совершению коррупционньD( прtlвонарушений (фа.плилия, имя, отчество, место работы,
должность, адрес проживания лица, скJIонявшего уведомитеJIя к совершению
коррупционньD( правонарушеЕий, и другие известные о данном лице сведения);
г) способ скJIонения к прaвонарушению (подкуп, угроза, обещшrие, обман, насилие и т.д.);
л) обстоятельства скJIонения к правонарушению (телефонный разговор, личнtш встреча,
почтовое отпрЕlвление и т.д.);
е) сущность предполагаемого правонарушения (злоупотребление служебньш положением,
дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп
либо иное незаконное использовttние работником школы своего должностного положениrI
вопреки законным интересам общества и государства в цеJuIх полrIения вьгоды в виде
денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иньD(
имущественньгх прав для себя или дJIя третьих лиц либо незаконное предостЕtвление такой
выгоды работнику школы другими физическими лицами).

При наличии письменньIх и вещественньIх докЕвательств, объяснений лиц,
показаний свидетелей, аудио- и видеозаписи, иньD( документов и материtlлов уведомитель
представJIяет их директору в качестве доказательств скJIонения его к совершению
коррупционного правонарушения;
ж) дата, место и время скJIонения к прaвонарушению;
з) информация об уведомлении работником школы директора школы об обращении к
нему каких-либо лиц в цеJIл( скJIонения его к совершению коррупционньD(
правонарушений в случае, если указанная информация бьша нilпрчlвлена уведомителем в
соответствующие органы;
и) лата подачи уведомления и JIичнtuI подпись уведомитеJuI.

2.2.Уведомление регистрируется в Журнале регистрации уведомлений о фактах
обращения в цеJIях склонения работника школы к совершению коррупционньD(
прaвонарушений (лалее по тексту - Журнал) по форме согласно Приложению 2 к
настоящему Порядку:
- незап{едлительно в присутствии уведомителя, если уведомление представлено им лично;
- в день, когда оно поступило по почте или с курьером.

2.3.Регистрацию уведомлеЕия осуществJIяет секретарь рабочей группы по
противодействию коррупционным проявлениям.
Журнал должен хрчlниться в условиях, искJIючzlющих доступ к нему посторонних лиц.
Листы Журнала должны быть пронумерованы, прошнуровtшы и скреплены печатью
школы.

2.4.Уведомление не принимается в слr{ае, если в нем полностью или частично
отсугствует информациJI, предусмотреннtц в пункте 2.1. настоящего Порядка.

2.5. В сл)чае если из уведомления работника школы следует, что он не редомил органы
прокуратуры или другие государственные органы об обращении к нему в цеJIях скJIонения
его к совершению коррупционIIьD( прttвонарушений, директор школы незzlмедлительно
после rrоступления к нему уведомления от работника школы направJIяет его копию в один
из вышеукzвzlнньIх органов.

2.6.Прп нttличии в уведомлении сведений о совершенном или подготtlвливаемом
преступлении, проверка по данному уведомлению организуется в соответствии с
положениями уголовно-процессуЕlльного законодательства Российской Федерации и



законодательства Российской Федерации об оперативно-розыскной деятельности, дJuI
чего поступившее уведомление незtli\4едлительно направJIяется директором школы в
прчlвоохранительные оргЕlны в соответствии с их компетенцией.

III. Порядок организации проверки сведений, содержащихся в уведомлении
3.1.После регистрации уведомление передается на рассмотрение директору школы.
3.2.Поступившее директору школы уведомление явJIяется основzlнием для принятия им

решения о проведении служебной проверки сведений, содержilцихся в )aведомлении,
которое оформляется соответствующим распоряжением.

3.3.Дя проведения проверки распоряжением директора школы создается комиссия,
КОТОРЕrЯ СОСТОИТ ИЗ ПРеДСеДаТеJlЯ КОМИССИИ, ЗаIчIеСТИТеJIЯ ПРеДСеДаТеЛЯ, СеКРеТаРЯ И tIленОВ

комиссии. В составе комиссии должно быть не менее 5 человек.
3.4.Все лица, входящие в состав комиссии, пользуются равными праваN{и в решении

вопросов, рассматриваемьIх на заседаниях комиссии.
3.5.Персональный cocTElB комиссии по проведению проверки угверждается

распоряжением директора школы.
З.6. В проведении проверки не может rIаствовать работник школы, прямо или косвенно

заинтересованный в ее результатах. В этих слrIаях он обязан обратиться к директору
школы с письменным з€uIвлением об освобождении его от уrастия в проведении данной
проверки.

3.7. При проведении проверки должны быть:
- заслушaны пояснения уведомитеJuI, других работников школы, а также лиц, имеющих
отношение к фактам, содержатцимся в уведомлении;
- объективно и всесторонне рассмотрены факты и обстоятельства обрац9ццg к работнику
школы в цеJUIх скJIонения его к совершению коррупциоЕного прulвонарушения;
- устrlповлены причины и условия, которые способствовЕlли обращению лиц к работнику
шкопы с целью скJIонения его к совершению коррупционньD( правонарушений.

3.8.В ходе проведения проверки, помимо уведомления, рассматривzlются материitлы,
имеющие отношение к факталл, содержащимся в уведомлении, в том числе должностнtUI
инструкция и служебная характеристика уведомитеJIя, должностные инструкции и
слryжебные характеристики работников школы, имеющих отношение к фактам,
содержапIимся в уведомлении.

3.9.Лица, входящие в состав комиссии, и работники школы, имеющие отношение к
фактам, содержtuцимся в уведомлении, не впрtlве р€вглашать сведения, стtIвшие им
известными в ходе проведениrI проверочньж мероприятий.

3.10.Работа комиссии должна быть завершена не позднее 10 рабочих дней со дня
принятия решения о проведении проверки.

IV. Итоги проведения проверки
4.1.По результатам проведениrI проверки комиссией принимается решение простым

большинством голосов присуtствующих на заседании комиссии.
Решение комиссии правомочно, если на ее заседЕlнии присугствовilло не менее 2l3 от
общего состава комиссии.

4.2.Решение комиссии оформляется протоколом. Протокол комиссии подписывается
председателем и секретарем комиссии.

4.3.Член комиссии, не согласный с ее решением, имеет право в письменной форме
изложить свое особое мнение, которое приобщается к протоколу.

4.4.В случае подтверждения в ходе проверки факта обраIцеЕия к работнику школы в

цеJIях скJIонения его к совершению коррупционньD( правонарушений или выявления в
действиях работника школы, имеющих отношение к вышеуказанным фактам, признаков
коррупционного прЕlвонарушения, комиссией готовятся материалы, которые
нЕшравJIяются директору для принятия соответствующего решения.

4.5.rЩиректор школы после полr{еЕия материалов по результатап,t работы комиссии в
течение трех дней принимает одно из следующих решений:



a

а) о незамедлительной передаче материЕrлов проверки в прtlвоохранительные оргЕlны;
б) об обращении в соответствующие компетентные оргtlны с просьбой об обеспечении
мер государственной защиты работника школы и членов его семьи от насилия, угроз и
других непрЕlвомерных действий в соответствии с законодательством Российской
Федераuии;
в) принимtlются организационные меры с целью предотвраIцения впр9дь возможности
обращения в цеJutх скJIонения работников школы к совершению коррупционньD(
правонарушений;

4.6.В слуrае выявления в ходе проверки в действиях работника школы признаков
коррупционного правонарушения, предусмотренного частью 3 статьи 9 Федерального
закона от 25.|2.2008 N 27З-ФЗ кО противодействии коррупции>, материirлы по

результатап{ работы комиссии нtшрtlвJlяются директором в соответствующие орг€шы для
привлечения работника школы к иным видчlм ответственности в соответствии с
зaжонодательством Российской Федерации.

4.7.В слуlае опровержения факта обращения к работнику школы с целью его скJIонения
к совершению коррупционньD( правонарушений директор школы принимает решение о
принятии результатов проверки к сведению.

4.8. Информация о решении по результатам проверки нtшр€lвJIяется секретарю школы
дJIя вкJIючения в личное дело уведомителя.

4.9.Работник школы, в отношении которого проводится проверка сведений,
содержащихся в уведомлении, по окончЕlнии проверки имеет прЕlво ознtlкомиться с
письменным зЕlкJIючением о ее результатах.


