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положение
о комиссии по профессиональной этшке педагогических работников

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Положением о нормах
профессиона.гlьной этики педагогических работников.
1.2. Настоящим Положением определяются принципы и процедура формирования и
деятельности комиссии по профессиональной этике педагогических работников
(далее 

- 
комиссия) общеобразовательной организации (далее 

- 
ОО).

1.3. В своей деятельности комиссия руководствуется действующим
законодательством об образовании, уставом ОО, Положением о нормах
профессионалъной этики педагогических работников и настоящим Положением.
1.4. Основные цели деятельности комиссии:
. контроль совместно с администрачией ОО соблюдения педагогическими

работниками действующего законодательства об образовании, устава ОО,
Положения о нормах профессион€rльной этики педагогических работников;
. предоставление педагогическим работникам консультационной помощи по

рtlзрешению сложных этических сиryаций; профилактика конфликтных ситуаций в
соответствии с нормами профессиональной этики;
. поиск компромиссных решений при возникновении конфликтных ситуаций;
. проведение предварительного расследования нарушения педагогическими

работниками норм профессиона.гtьной этики с целью выяснения возможности

разрешения возникшей этической проблемы без применения мер дисциплинарного
взысканиrI;
. подготовка предложений для внесения изменений и дополнений в Положение о
нормах профессиональной этики педагогических работников.

2. Формирование комиссии и организация ее работы
2.1. В состав комиссии входят tхять наиболее квалифицированных и авторитетньIх
представителей от педагогических работников, избираемых педагогическим
советом.
Персональный состав комиссии утверждается приказом директора. .Щиректор не
имеет права входить в ее состав. t{лены комиссии и привлекаемые к ее работе
физические лица работают на безвозмездной основе.
2.2. Состав комиссии формируется таким образом, чтобы была искJIючена
возможностъ возникновения конфликта интересов, моryщего повлиятЬ На

принимаемые комиссией решения.
2.3.Из числа членов комиссии на ее первом заседании прямым открытым

/



голосованием простым большинством голосов сроком на один год выбираются
председатель, заместитель председателя, секретарь.
2.4, 11релседатеJIь комиссии:
. орI,аI{изует работу комиссии;
о созывает и проводит заседания комиссии;
. дает поручения членам комиссии, привлекаемым специалистам, экспертам;
. представляет комиссию в отношениях с администрацией;
. выступает перед участниками образовательных отношений с сообщениями о
деятельности комиссии, представляет письменный ежегодный отчет о ее

деятельности директору ОО.
2.5. В отсутствие председатеJIя комиссии его полFIомочия осуlцествляет заместитель
председателя.
2.6. Секретарь комиссии отвечает за ведение делопроизводства, регистрацию
обращений, хранение документов комиссии, подготовку ее заседаний.
2.7. При возникновении прямой или косвенной личrrой заинтересованности любого
ч-гIеIiа комиссии. которая мо}(ет Ilривести к коtlср-l1цкl,y иIlтt,ресов при рассмотрении
вопроса, вклtочеьlного в Ilовес,гк\, jtня. чjIеII ко1\4иссрtи сlбя,заll ло начаJIз ззсе;,I&tIия

заявить об этом. В таком cJlyLlae он Ile IIр1lнимасl, ) часl,лIя в рассмоl,рении
указанного вопроса.
2.8. Председатель при необходимости имеет право привлекать к работе комиссии в
качестве экспертов любых совершеIlнолетних физических лиц с правом
совеlllательного голоса. Привлекаемые к работе лица должны быть ознакомлены под

роспись с настоящим Положением до начаJIа их работ,ы в составе комиссии.
2.9. Членам комиссии и лицам, участвовавшим в ее ,]аседаниях, запРещае,гся

разглашать конфиденци€шьные сведения, ставшие им известными в ходе работы
комиссии. Информация, полученная в процессе деятельности, йожет быть
использована только в порядке, предусмотренном Фе2lеральным законом об
информации, информационных технолог1,1ях и зашIите иrrформаrtии.
2.10. Засеr]ания комиссии проводятся по мере rlеобходимости, Квору,мом для
IIровеilеtIия засе/lания является Ilр},lс\"гс,гг]11е lta lrcrr f/3 LI-,Ic}I()B комI,{ссl.{и, Рсrшения
принимаются открытым гоJIосованием простым большинством голосов. В случае

равенства голосов решающим является голос ее председателя.
3. Порялок работы комиссии

3.1. Основанием для проведеI]I4я заседания является письмеlIное обращение в
комиссию участника образовательных отношений, содержащее информачию о
нарушении педагогическим работником норм lrрофессионал ьной этики.
З.2. Комиссия не рассматривает сообщения о преступJIениях и административных
правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам
нарушения трудовой дисциплины.
3,3. Комиссия должна обеспечить своевременное, объективное и справедливое

рассмотреt{ие обращения, солержащегоинсРормаrtиIо о наруLlIеilии педагогическим

работttиком нор]\4 профессиоt{а.r]ьtttlit э1,1lк}.l. eI,o pa,]pcIIIeLI1,1c в соо1,1]е,гс,гвt,lи с

законодательством об образовании, уставом ОО, l lо"ltожением о нормах
профессиональной этики и настоящим llоrlожением, а также исполнение принятого

решения.



З.4. Председатель комиссии при поступлении к нему иll(lормаttии, со:tерн<ашtей
основания для проведения заседания комиссии:
. в течение трех рабочих дней назначает дату заседания комиссии. При этом да,га FIe

может быть назначена позднее семи рабочих дrrей со дня пос,гупления указанttой
информачии (в указанные периоды не засLIитывается время I]ременного отсутстI]ия
Ilедагогического работника по уважительFiым гIричиtrам: бо.;-rезгtь, отпуск и т.п.);
. организует ознакомление педагогического работttика. вопрос о котором

рассматривает комиссия, членов комиссии и других лиц, уLIаствующих в заседании

комиссии, с поступившей информацией под роспись.
З.5. Заседание комиссии проводится в присутствии педагогического работника, в

отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении норм профессиональной
этики. Пр" наличии письменной tlросьбы педагогического работника о

рассмотрении указанного вопроса без его участия заседание комиQсии проводится в

его отсутствие. В случае неявки педагогического рабоr,ника на заседание при
отсутствии его письменной просьбы о рассмотрении указанного вопроса без его

участия рассмотрение вопроса
о,гкJl?:,Iывается. Повторная FIеявка педаl,оl,иLIеского рабоr,ника без уважите.jIьI{ых
причин на заседание комиссии не являеl,ся осIjоваI{ием /{JIя (),гJlожеtlия рассмотрения
вопроса. В этом случае комиссия Ilри}IиN4ае,г реlllеI{ие IIо суtцестRу вогIроса по
имеющимся материалам и выступлениям присутствуtощих IJa заседании.
З.6. Разбирательство в комиссии осуществляется в пределах тех требований и по тем
основаниям, которые изложены в обращении. Изменение предмета и (или)
основания обращения в процессе рассмотрения вопроса не допускаются.
3.7. На заседании комиссии заслушиваются пояснения педагогического работника (с
его согласия) и иных лиц, рассматриваIотся материалы по cyLI(ecTBy предъявляемых
претензий, а также дополнительные материаль].
3.8, По итогам рассмотрения вопроса комиссия принимает одно из следующих
решений:
а) установить, что педагогический работник соблюдал нормь] профессиона,чьttой
этики:
б) установить. чl,о пс,дагогиLIеский работ}{ик lIe coб-ltto.-la;I tIормы гrрофессиона;lьной
,)тики. и рекомендовать дирекl,ор\, О() _\ к.lза,I ь llc;lal,ot,lttlccKoN,l} рабоlrrику на
недопустимость нарушения указанных норм;
в) установить, что гIедагогический работник грубо нарушал нормь]
профессиональной этики, и рекомендовать директору ОО рассмотреть возможность
на-пожения на педагогического работника соответствующего дисциплинарного
взыскания;
г) yстановить, что педагогическим работ,ttl.tкопл бl,t.lIи соl]ершеtIы деliствия (или
имело место его бездействие), содержащие признаки административного
правонарушения или состава преступления, и возложить на председатеIя комиссии
обязанность передать информачию о совершении указанного лействия
(бездействии) и подтверждающие этот фак,г локументы I] правоприменитеJlьные
органы в течение трех рабочих дгtей, а при ttеобхолимос,ги 

- 
Itемедленно.



4. Порялок оформления решений комиссии
4.1. Решения комиссии оформляются протоколами, которые подписывает
председатель и секретарь, Решения комиссии носят для директора ОО обязательный
характер.
4.2, Член комиссии, не согласный с решением. вправе I] письменной форме
изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу
и с которым должеtl быть ознакомлен пеl:IагогL]ческий работник. в отllоluеFlии
которого принято решение.
4.3. Копии протокола в течение трех рабочих дней со дня заседания передаются
директору ОО и педагогическому работнику, вопрос которого рассматривался. Если
на заседании комиссии рассматрива"пось несколько вопросов, то педагогическому

работнику передается выписка из протокола. По решению комиссии копия
протокола (выписки из протокола) передается иным заинтересованным лицам
4.4. Щиректор ОО обязан в течение пяти рабочих дней со дня поступления к нему

сьменной е

ближайшем заседании комиссии,
4.5. Копия протокола заседаI{ия комиссии или выписка из него приобщается к
личному делу педагогического работника. в отно[цении которого рассмотреtI вопрос
о соблюдеtlии I{opм гIрофессиональttой э,],ики.

5. Обеспечение деятельнос,ги комиссии
5.1. организационно-техническое и документаttиоFIное обеспечение деятельности
комиссии, а также информирование ее членов о Bollpocax, вкjrюченных в повестку
дня, о дате, времени и месте проведения заседания, ознакомление членов комиссии с

материалами, представляемыми для обсу;кления на заседании, осуществляется
секретарем комиссии.


