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ПОЛОЖЕНИЕ
о конФликтЕ интЕрЕсов пЕдАгогиtIЕского рлБотникл школы

1. Настоящее Положение о конфликте интересов педагогического работника школы (далее -
Положение) разработЕlно на основе Фелерального закона от 29.12.2012 Ns273-ФЗ кОб образовании
в Российской Федерации)) (глава 1 статья 2 п.33,глава 5 статьи 47,48).

2. Положение разработано с целью оптимизации взtlимодействия педагогических работников
с другими rlастник€lми образовательньD( отношений, профилакгики конфликта интересов
педzгогического работника, при котором у педtгогического работника при осуществлении им
профессионагlьноЙ деятельности возникает личнзUI заинтересованность в пол}цении материалъной
вьгоды или иного преимущества и KoToptul влиrIет или может повлиять на надлежащее
исполненио педагогиtIеским работником профессионаJIьньD( обязанностей вследствие
противоречия между его личной заиЕтересованностью п интересчlп,lи учащегося, родителей
(законньп< представителей) несовершеЕнолетних учащихся.

3. Конкретньrми ситуациями конфликта интересов, в которьй педагогических работник можgт
окtваться в процессе выполнения своих должностньtх обязанностей, наиболее вероятными
явJIяются следующие:

. педtlгог ведет уроки, тренировки и платные зtшulтия у одних и тех же у{еников;

. пед€гог <обменивается)) с коллегtll\,lи слабоуспевающими rlаrцимися для репетиторства;

. педагог осуществляет репетиторство с rlеникtlми, которьD( обуrает;

. педагог осуществJIяет репетиторство во время урока, внеклассного мероприятуlя и т.д.]. педагог полr{ает подарки и услуги;

. педtгогучаствует в формировании спискакJIасса, особенно первокJIассников;

. пед€гог собирает деньги на нужды кJIасса, школы;

. педагог участвует в жюри коЕкурсньж мероприrlтийо олимпиад с уrастием своих }пrацихся;

. педагог пол)чает небезвыгодные предложения от родителей учеников, koTopbD( он обlчает или у
которьD( явJUlется кJIассным руководителем;

. педагог небескорыстно использует возможности родителей учащихся;

. педtгог нарушает устtlновленные в школе зtlпреты и т.д.

4 Порялок предотвращеЕия п уреrулированпя конфликrа пнтересов педагогических

работппков при осуществлении ими профессиональной деятельвостп
Для предотвращения конф.тикта интерsсов педагогическим работникам школы необходимо
следовать Положению о Hopмzlx профессионаrьной этики педагогических работников.

Принято
Педагогическим советом
ГБОУ РС (Я) (ЧРССОlШИОР им.Д.П. Коркина>
Протокол М 6
от ((07)> 09 2015 г.
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' 
anr"u" возникновения у IIедагогического работника личной заин'ересованносги" которая
r]риводит или может привести к конфликту интересов. предотвращаются и (или) урегулируIотся в

целях недопущения причинения вреда законным интересам иных участников образовате;Iьных
отношений.
С целью предотвращения возможного конфликта иI]тересов педагогиLIеского работника в ГБОУ

РС (Я) кЧРССОШИОР им.fl.l1. Коркина)) ре.Lпизуются сjIед)к)Lllие мероIIрияlи'я:
о при принятии решений, локальных нормативных актов, затрагиваIощих права обучающихся и

работников общеобр€вовательного учреждения, учитывается мнение советов ,родителей. а
также в порядке и в случаях. ко,горые предусмотрены тру,i{овым
законодательством, представитеJIьtIых органов работников (llри наJIичllи таких предс,гави,геJIьньп
opI,aHoB):

о обесгtечивается прозрачность. IIодконтро"qьносl,ь и IIо.1lсl,г,Iё,г}lостL рсаjlи,]аlIии всех принимаемых
решсний. в исIIоJIнении которых за,-lсI"Iс,I,в()ваны llc.,tit0,01,11 LIccKtlc рitбrэ tгtltKl.t tI 1.I ныс ) LIac гники
образовательных отношений ;

о обеспечивается информаuионная открытость шкоjIы в соответствии с гребованиями
,lеЙствующего законодательства;

. осуulествляется чёткая регламентация деr1,I,ельности IIедагогических работников вн},тренними
jIока,тьными нормативными актами ГБОУ РС (Я) кЧРССОШИОР им..Щ.П. Коркина>:

о обеспечивается введение прозрачных процелур внчтренней оценки .ц-rIя управления качеством
образования;

. осуществляется создание систеr\{ы сбора и анализа информаrtии об индивидуаJIьных
образовательных достижениях обучающихся,

,.: -.!:,,;, 1,rф,ж.ý9Fdrщиffi,фщц98,в-Е&,ЩЩ.] ВаWfiЩtqýýдri9ффШlКТР],. :

интересов педагогического раоотника.
о llедагогические работники ГБоУ РС (Я) кЧI)ССоШИоР им.Д.l1. Коркина>> обязаrIы IIринима,гь

меры по недоtIуIцению любой вOзможнос I,и вознt,tкlIоI]сн]lя кtlнdl.:lик,гtt t{}]TcpecoB при
осуществлении ими профессиона,lьнOр"t .:tея rс;ьнос l t].

о В сrIучае возникновения конфликта интересоt] lIелаI-огический рабо,гник незамедJIигсJ,Iьно обязан
проинформировать об этом в письменной форме дирек,гору школы.

о /{иректор l]Iколы в трёхдневный срок со дня. когда ему стало и:]вестно о конф:lикl,е иIrтсресов
IIедаl,огического работника, обязан вынес,ги данный вогIрос на расс]\{отрение комиссии школы по

урегулированик) споров межлу участниками образоваl,ельных о,гноtшений,
о Решение комиссии по урегулированию споров между участникz!л,ти образовательных о,t,ноttlений

при рассмотрении вопросов, свя:]анных с возникновением конф;lикта интсресов lIе,ll,агогичсского

работника, является обязательным для всех участников образовательнь]х отношений и поллежит

' UgУ!{ЩQНДR,&ýРаýВэ.ДВfi&I,9Цfi,,К€EflFIe чUtfflf,QНФIl\ЫlfflЖ}ИеЦнrрорlrлаuии оо и,ндквиrlуаJtьных
о Решение комиссии шiолы по урегулированию споров между участниками образоватеJIьных

оr,ношrений при рассмотрении вопросов" связанных с возникновением конфлилта ин,гересов
пелагогического работника. може,г бьтть обrкаловttно в установленном законоJIа,геJIьс,гвом
Российской Фе.лераrrии поряjIке.

. До llриняl,ия решения комиссии по уреI)IjIировilнtilо спороli ]\,Iеж,lt) ),,taclHtlKtlM}l обра,ltlвагс,-IьtIых
отноrшений руководитель дошкольного обраrзова,ге.;Iь}{ого учре}I(j(ения в сооl,встствии с

дейстIrующим законодательством принимает все необходимые мерь] IIо не.,tоп)/ulеник,) воз\4ожных
негативных последс,гвий воз}lикlllего кон(lликтzt иtt t,epecol] дjlя учас,гников образовательi-lых
от ноtlIений.

о /{ирскгор tIIколы. когда ему cTtt'lo известно о возник1-1оl]е1-1иt,l ) педаг()гиrIеского работника,lичной
,tаинтересованности. которая может tIривес,ги к кон(lrtикl,\ и}{тсрессlв. обязан принять меры по
предотвращению конфликта интересов, в ltорядке" },сI,аноRrIснно]\,I зако}lо.lаге,rIьсгво]\,{.

5, Педагогический работник школы. в отношении которого возник спор о конфликте интересов.
вправе обратиться в Комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных
отношlений. задачей. которой является разрешение конфликтной ситуации между участниками
образовате-]ьного проLlесса rIyTeM доказатеJIьного разъяснения принятия оптимаJIьного варианта

реlUе}{ия в каждом конкретном с,ц},чае.
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