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l. Цецu u зслdачu внеdренuя онmuкоррупцuoннOй пll,,tumuкu в LuKO;te

Антикоррупционная политика ГБОУ РС (Я) (ЧРССШИОР им.Д.П.
Коркина>> представляет собой комплекс взаимосвязанных принципов,
процедур и конкретных мероприятий, направленных на профилактику и
пресечение коррупционных правонарушений в деятельности.

Основополагающим нормативным правовым актом в сфере борьбы с

коррупцией является Федеральный закон от 25 декабря 2008 г. JYl 213-ФЗ <О

противодействии коррупции) (далее Фелеральный закон N 273-ФЗ).
Нормативными актами, регулирующими антикоррупционную политику
организации, являются также Закон <Об образовании)), закон <О контрактной
системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечеllия
государственных и муниt{ипальных Hyiк;,t)). Ус,гав ГБОУ РС (Я )

(ЧРССШlИОР им.Щ.П. Коркина>) и другие лока.цьные акты.
В соответствии со cT.l3.3 Федерального закона ЛГ! 273-ФЗ меры по

предупреждению коррупции, принимаемые в организации, могут включать :

1) определение подрЕвделений или должностных лиц, ответственных за

профилактику коррупционных и иных правонарушений;
2) сотрулничество организации с правоохранительными органами;
З) разработку и внедрение в практику стаI{дартов и процедур,

направленных на обеспечение добросовестной работы организации;
4) принятие кодекса этики и служебного поведения работников

организации;
5) предотвращение и урегулирование конфликта интересов;
6) недопущение составления неофишиальной отчетности и

использования поддеJIьFIых докумеtIтов.
Антикоррупционная поJIитика Luколы I{аправJIсIIа на реализацию

данных мер.

2. Используемые в полumuке поняmuя u опреdеленuя

Коррупцuя - злоупотребление служебным положением, дача взятки,
поJlучение взятки, злоупо,гребление полномочиями. коммерческий подкуп
либо иное незаконное использование физическим лицом своего

., :. , дQдж-}lsýтцQгQ;-.лQдQдlФtrиrI,л : ЕаДрFКIL-, заКо.цЕНм-_,интересам,., обпрства И

государства в целях полr{ения выгоды в виде денег, ценностей, иного
имущества или услуг имущественного характера, иных имущественнь]х прав
для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды

указанному лицу другими физическими jIиI{апlи. Коррr,IIltией ,гакже яв,Iяется
совершение IlеречисJIенных /lеянttй clr, }l\,Ie}ll1 t.|-Il[l t] 14tt,гсl)ссах tориilиLlсского
лица (пункт l статьи l Федерального закона от 25 декабря 2008 г. }Ф 273-ФЗ
кО противодействии коррупции>).

Проmuвоdейсmвuе коррупцuu деятельность федеральных органов
государственной власти, органов государственной власти субъектов
Российской Федерации, органов местного самоуправления, институтов



гражданского общества, организаций и физических Jlиц в преде,,Iах их
полномочий (пункт 2 статьи 1 Фелерального закона от 25 лекабря 2008 г.

J\tb 27З-ФЗ (О противодействии коррупчии>):
а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и

последующему устранению причин коррупuии (профилактика коррупции);
б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и

расследованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупчией);
в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных

правонарушений.
Орzанuзацuя - юридическое лицо независимо от формы собсiвенности,

организационно-правовой формы и отраслевой принадлежности.
KoHmpazetm - лкlбое российское и-пи иIIостраFIное tоридичс,ское иjlи

физическое лицо, с которым организация вступает в логоворные отношIения,
за исключением трудовых отношений.

Взяmка - получение должностным JIицом, иностранным должностным
лицом либо должностным лицом публичной международной организации
лично или через посредника денег, ценных бумаг, иного имущества либо в

виде незаконных оказания ему услуг имущесl,венного характера,
предоставления иных имущественных прав за совершение действий
(безлействие) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если такие
действия (бездействие) входят в служебные полномочия должностного лица
либо если оно в силу должностного положения может способствовать таким
действиям (безлействию), а равно за общее tIокровительство или
попустительство по службе.

Коммерческuй поdкуп - незаконные передача лицу, выполняющему
управленческие функrrии в коммерческой или иной организации, денег,
ценных бумаг, иного имущества, оказание ему усJIуг имуществеIlноI,о
характера, предоставление иных имущественных гIрав за соверILIение

действий (бездействие) в интересах дающего в связtI с занимаемым этим
лицом служебным положением (часть 1 статьи 204 Уголовного кодекса
Российской Фелерачии).

Конфлuкm uнmересов ситуация, гlри которой личная
заинтересованность (прямая или косвенная) рабоr:ника (прелставителя
организаriии) влияет или может повлиять на надлежаlцее исполнение им
должностных (трудовых) обязанностей и при которой возникает или может

,Е9ýt{ц.ýнудь дррJIýQвеY*дý, м.е]кду."-динноЙ за4нт&ресqЕаьiнаýтььq*рбQтцим
(представителя организаrrии) и правами и законными интересами
организации, способное привести к причинению вреда правам и законным
интересам, имуществу и (или) деловой репутации организации, работником
(rlредставителем организаuии) которой он яв.j,Iяется.

Лuчная зоuпmересовонносmь рабоmltuкtt (преdсmавиmе:ш
opza+ uзацuu) - заинтересованность работни ка ( пре.ltсr,авt.],геля орган изаrtии ).

связанная с возможностью получения работником (представителем
организации) при исполнении должностных обязанностей доходов в виде



денег, ценнос,геи. и}lого иtvlуU-lестt]а и.lи yc,:l\,|, им),ttlесl,вснного характсра.
иных имущественных прав для себя или дJlя третьих лиц.

3.Основные прuн цuпы онmuкоррупцuонно й dеяmglьнOсmu opzut uзчцuu

Системы мер противодействия коррупции в школе основывается на
следующих ключевых принципах:

I. Прuнцuп сооmвеmсmвuя полumLtкu орzанuзацuu QейсmвуюLцему
з ак о н о d а m ел ь с m ву u о б u4 е прuн яm ы ]и н о рл4 a|vl.

Соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий
Конституции Российской Федерации, заключенным Российской Фелерацией
международным договорам, законодательству Российской Федерашии и
иным нормативным правовым актам, применимым к оргаIILlзации,

2. ГIрuнцuп лuчноzо прu"I4ера p.|,KoBcldcmBa.

Ключевая роль руководства школы в формировании культуры
нетерпимости к коррупции и в создании внутриорганизаl{ионной системы
предупреждения и противодействия коррупции.

З. Прuнцuп вов.печенносmu рабоmнuков.
Информированность работников школы о положениях

антикоррупционного законодательства и их активное участие в

формировании и ре€Lлизации антикоррупционных стандартов и процедур.
4. Прuнцuп сораз.1lерносmu анmuкоррупцuонных проъlеdур ptlctl)

коррупцuu. l

Разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих
снизить вероятность вовлечения школы. ее руководителей и сотрудников в

коррупционную деятельность, осуществляется с учетом существующих в

деятельности данной школы коррупционных рисков.
5, Прuнt4uп эффекmuвносmu анmuкорр))пцuонных проt4еdl,р.
11рименение в организации таких антикоррупционных мерсrrtриятий,

которые имеют низкую стоимость, обеспечивают простоту реализации и
приносят значимый результат.

6. Прuнцuп оmвеmсmвенносmu u неоmвраmuJчl.оспlu наказанuя.
Неотвратимость наказания для работников школы вне зависимости от

занимаемоЙ должности, стажа работы и иных условиЙ в случае совершения
ими коррупционных правонарушений в связи с исполнением труловых
обязанностей, а также персонаJ,Iьная ответственность руководства
организации за реализацию внутриорганизационной антикоррупционной
политики.

7. Прuнцuп оmкрьlmосmu
Информирование контрагентов, партнеров и общественности о

пр}.Iнятых в школе антикоррупционI{ых с],андартах веле}l ия деятельности.
8. П рч н цuп пос m оян Hozo ко н mро.7я Lt реJ|,,7яр tl().,() .,|I () HLl m Opu l-t?a.



Регулярное осуществление
аIJl,икоррупционных ст,аIrдартов
исIIолнением.

мониторинга эффективности внедренных
и проIIедур. а также контроля за их

4. Обласmь пршмененuя полumuкu u Kpyz лиц, попаdаюu1.Iх поd ее
dейсmвuе

Основным кругом лиц, попадающих под действие политики, являются

работники школы, находящиеся с ней в трудовых отношениях, вне
зависимости от занимаемой должности и выполняемь]х функчий. Политика
распространяется и на лица, выполняющие для школьi работы или
предоставляющие услуги на основе гражданско-правовых договоров. В этом
случае соответствующие положения нужно включить в текст договЬров.

5. Опреdеленuе dолнсносmных лuц лцко.,lы, umвеmсmбенньrх зu

реujluзu цuю uн m uкорр.уп цuоннtl й по:lum цKLl
В tшKoj]e oTBel,cl,BeI{lJы]\,l }а Ilpol и}]о.,tе}",lс,гвие к()рр),I1llии. l..iсходя и,]

установленных задач, специфики деятеJIьности, шта,гной чис"ценности,
организационной структуры, материаJIьных ресурсов является директор.

Задачи, функuии и полномочия директора в сфере противодейс,гвия
коррупции определены его tолжностной инструкuией.
эти обязанности включают в частности:
о разработку локальных нормативных актов организации,

направленных на реалпизацию мер по предупреждению коррупции
(антикоррупционной политики, кодекса этики и служебного поведения

работников и т.д.); '
о проведение контрольных мероприятий, направленных на выявление

коррупционных правонарушений работниками школы;
о организация проведе}tия оIIенки корр),гlllt,tоIlIjых рисков;
. прием и рассмотрение сообщений о случаях склонения работников к

совершению коррупционных правонарушений в интересах или от имени
иной организации, а также о случаях совершеFIия коррупционных
правонарушений работниками, контрагентами или иными лицами,

. организация заполнения и рассмотрения леклараший о конфликте
интересов,

о организация обучаюuдих мероприятий по вопросам профилактики и

противодействия коррупции и индивидуального консультирования

работников;
о оказание содействия уполномоченным представителям кdнтрольно-

надзорных и правоохранительных органов при проведении ими
ИНСПеКЦИОННЫХ ПРОВеРОК llеЯТеJlЬНОСТИ UlКОJlЫ llo ВОГIРОСаМ IlРеД)'ПРе/КДеНИЯ
и противодействия коррупции;

. оказание содействия уполномоченным представителям
правоохранительных органов при проведении мероприятий гIо пресечению



или расследованию коррупционных прест,уплений, включая оперативно-
розыскные мероприя,гия;

о проведение оценки результатов антикоррупIlионной работы и

подlготовка с оответствуtоtци х оl,четIl ы х м ате риал о в.

6. Опреdеленuе u ,]окреп.,lелluе обязаtttttlсmей рабоmнuкtlв u
ор?анuзоцuu, связонных с преd.упрелсdенuем Lt проmuвоdейсmвuе,w
коррупцuu

Обязанности работников школы в связи с предупреждением и
противодействием коррупции являются общими для всех сотрудников.

Общими обязанностями работников в связи с предупреждением и
противодействием коррупции являются следующие:

о воздерживаться от совершения и (или) учас,гия в соверlrtении
коррупционных правонарушений в интересах или от имени школы;"

о воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано
окружающими как готовность совершить или участвовать в соверIfiении
коррупционного правонаруш]ения в интересах или от имеtIи школы;

о незамедлительно информировать l1иректора t!lко.lIы. руководство
школы о случаях склонения рабо,гtrика ii cOBepI_1IcIl11t() корр),IlLtиоttных
правонарушений;

о незамедлительно информировать непосредственного начальника,

руководство школы о ставшей известной информации о случаях совершения
коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами
школы или иными лицам}I;

о сообщить непосредственному начальнику или иному oTBeTcтBeIIHoMy
лицу о возможности возникновения либо возникшем у работника конфликте

,' , *[._Фврl*t}ЕtЕI*шr(1,'rхý&,вýФ8оуlнеяий"в:Иrт,тэ,iцесах,и_Iти с)т именя TI,I166.6R1;:i,

В целях обеспечения эффективного исполнения возложенных на

работников обязанностей регламентируются процедуры их соблюдения.
Исходя из положений статьи 57 ТК РФ по согjIашению сторон в

труловой договор, заключаеп,tый с рабо,гrtl.tко\,I IIри гtрлtёчtе et,o на работу в

ГБОУ РС (Я) (ЧРССШИОР им.!.П. Коркина>), могут включаться права и
обязанности работника и работодателя, установленные данным локальным
нормативным актом - <<Антикоррупционная политика)).

Обrцие и специальные обязанности рекомендуется включить в труловой
договор с работником школы. Пр" условии закрепления обязанностей
работника в связи с предупреждением и противодейсr,вием коррупIIии в

трудовом договоре работодатель вправе применить к работнику меры
дисциплинарного взыскания, включая увольнение, при наличии оснований,
предусмотренных ТК РФ, за совершения неправомерных .действий,
повлекших неисполнение возложенных на него трудовых обязаннос,гей.



7. Ус mа но вл е н uе пер еч н я р eLrl шу ем ых иl Kojt о й ct t t пt uко р р.у п цu о н н lrlx
меропрuяmuй, сmанdарmов u процеlур u поряdок u-y вьlпо"lненuя
(прtъоrcненuя)

Нап авJIение Ме Il [lяl,ие
Нормативное
обеспечение,
закрепление
стандартов поведения
и декларация
намереtlий

Разработка и принятие кодекса этики и служебного
поведения аботников школы
Разработка и внедрение положения о конфликте
и есов, де око
Разработка и принятие правил, регламентируIощих
вопросы обмена деловыми t]одарками и знаками
делового гостеп И]\,IстВа

Введение в договоры, связанные с хозяйственной
деятельностью организации, стандартной
антикоррупционной огод9!цц
Введение аI]тикоррупционLlых положегtий в

f!уд_qць_I9л9|9д9рь]!Ф отI]иков
Введение rlpolleJlypt,l tлttформирования работ,никами
работодатеJIя о случаях склонения их к совершению
коррупционных нарушений и порядка рассмотрения
таких сообщений, включая создание доступных
каналов передачи обозначенной информачии
(механизмов кобратной связи)), телефона доверия и
т.п
Введение процедуры информирования

работодателя о ставшей известной работнику
информации о случаях совершения коррупционных
правонарушений другими работниками.
кон,грагентами организаLlии или иными лицами и

порядка рассмотрения таких сообщений. включая
создание лосl,уIIньIх каttалов гIерсдаLIи

обозначенной информации (механизмов кобратной
связи)) теле на ияит.tI
Введение процедуры информирования работниками
работодателя О ВОЗНИКIJОВеIIИИ конф;Iикта
интересов и порядка урегулирования выявленного

сов
ние процедур защиты работников,

сообщивших о коррупционных правонаруlлениях в

Разработка
введение
СПеЦИЕtJ'IЬНЫХ

антикоррупционных
процедур

-|иl

деятельности от формальныхшколы,
анкций

L1

ll (-) мальt{ых с

ГIровеление периодической ОlIеНКИ КОРРУПЦИОННЬJХ t

i рисков в llеJIях выяR"IеIIия !l_-.:[еят,е_rI ь t Iocl,t,I



Обучение
информирование

работников

и

организации, наиболее подверженных таким
рискам, и разработки соответСтвующих

9Е]цц9рруцццонных цýр_
Еiкего/tгtое озtlаком-,IеIlие рабо,гrrиков Ilод росtlись с

нормативными документами, регламентирующими
вопросы предупреждения и противодействия
к пции в школе
Проведение обучаюш{их мероприятий по вопросам

илактики и иводействия к IIции

Организация индивидуаль}{оI,о консультироваI]ия

работников по вопросам применения (соблюдения)
ионных станда и процедур

Осуществление реryлярного контроля соблюдения
в нl]их tI II

Осуществление регулярного контроля' данных
бухга-птерского уче,га, на"цичия и достоверtIости
п вичных до ментов б ского чета
Осуществление регулярного контроJIя
экономической обосгtованности расходов в сферах с

высоким коррупциоll1lым риск()м: обмен деловыми
подарками, представитеJIьские расходы,
благоr,ворительtiые пожертвования, вознаграждения
внешним JlbTaHTaM

Проведение регулярной оценки результатов работы
гIо п водействию ко пции
Подготовка и распространение отчетных
материалов о проводимой работе и достигнутых
результатах в сфере противодействия коррупции

п

обеспечение
соответствия системы
внутреннего контроля
и аудита [uколы
требованиям
антикоррупционной
lIолитики школы

Оценка результатов
проводимой
антикоррупчионной
работы
распространение
отчетных ма иалов

В качестве приложения к антикоррупчионной политике в luколе
ежегодно утверждается пJIан реализации антикоррупциог{L{ых мероприятий.

7. Оценка корр.уп цuuнлtlrБ pLtcKOB

I-{елью оценки коррупционных рисков является определение
конкретных процессов и видов деятельности школы, при реализации
которых наиболее высока вероятность совершения работниками школы
коррупционных правонарушений как в це-цях llолучения личной выгоды, так
и в целях получения выгоды шко;rой.

Оценка коррупционных рискоl] явJlяется важнейшим эJlементом
антикоррупционной политики. Она позволяет обеспечить собтветствие

реализуемых антикоррупционных мероприятий спечифике деятельности

"]



оргаIизации. и ,рационыIьно использовать ре9_урсы, направляемые Hq
tlроведёние раОоТы'по fiрофилактиКе коррупцйи.

Оценка коррупционных рисков проводится как на стадии разработки
антикоррупционной политики, так и после ее утверждения на регулярной
основе и оформляется Приложением к данному документу.

Порядок проведения оценки коррyпциоt]ных рисков:
о прелставить дея,гельность орга}tизаtlии I] виде о,гдеJIьных про[{ессов. в

каждом из которых выделить состав}{ые .lJI el\lеIiты ( гtо:llt tpotteccы );

о выделить (критические точки)) - лля каждого процесса и определить
те элементы (подпроцессы), при реализации которых наиболее вероятно
возникновение коррупционных правонарушений.

о Щля каждого подпроцесса, реализация которого связана с
коррупционным риском, составить описание возможных коррупционных
правонарушений, включающее :

- характеристику выгоды или преимущества, которое может быть
получено организацией или ее отдельными работницами при
совершении (коррупционного правонарушения);
- должности в школе, которые являются (ключевыми)) для
совершения коррупционного правонарушения участие каких
должностных лиц необходимо, чтобы совершение коррупционного
правонарушения стало возможным;
- вероятные формы осуuдествления корруllционных платежей.

о На основании проведенного анаJIиза подготовить (карту
коррупционных рисков организации) - сводное описание (критических
точек)) и возможных коррупционных правонарушений.

о Разработать комплекс мер по устранению или минимизации
коррупционных рисков.

8. Оmвеmсmвенносmь compydнuKoB зо несоблкldенuе mребованuй
онmuкоррч п цuо н но й п ол um uкu

Своевременное выявление конфликта интересов в деятельности
работников является одним из ключевых элементов предотвраш]ения
коррупциоttных правонарушlен ий.

11ри этом следует учитывать, что конф.ltик,I, интересоt] может принимать
множество различных форм.

С целью регулирования и предотвращения конф"гtикта интересов в

деятельности своих работников в школе следует принять Положение о
конфликте интересов.

Положение о конфликте интересов - это внутренний локумент IIIкоJIы,

устанавливающий поряllок выявления и урег),лирования конфликт,ов
интересов, возникающих у работников организации в ходе выполнения ими
трудовых обязанностей. 11ри разработке поJIожения о коrrфликте'иt-tтересов
следует обратить внимание на включение в него следующих аспектов:
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о цели и задачи положения о конфликте интересов;
. используемые в положении понятияи определения;
. круг лиц, попадающих под действие поJIожения;
о основные принципы управления конфликтом интересов в

организации;
о порядок раскрытия конфликта интересов работником школы и

порядок его урегулирования, в том числе возможные способы разрешения
возникшего конфликта интересов:

о обязанности рабоr,ltикоlз I] сRя ]и с раскрытие\4 |4 уреr,у,:Iироваt{иеi\4
конфликта интересов;

о определение лицl ответственных за прием сведений о возникшем

конфликте интересов и рассмотрение этих сведений;
. ответственность работников за несоблюдение положения о конфликте

интересов.
В основу работы по управлениIо конфликтом интересов в школе могут

быть положены следующие принципы:
. обязательность раскрытия сведений о ре€lJIьном или потенциальном

о индивиду€IJIьное рассмотрение и оценка релутационных рисков дЛя
организации при выявлении каждого коrtфликта интересов и его

урегулирование,
о конфиденциальность процесса раскрытия све/tений о конфликте

интересов и процесса его урегулирования;
о соблюдение баланса интересов школы и работника при

урегулировании конфликта интересов;
о защита работника от преследования в связи с сообщением о

конфликте интересов, который был своевременно раскрыт работником и

урегулирован (предотвращен) школой.
Обязанносmu рабоmнuков в связu с раскрыmuелr u уреzулuрованuел|

конфлuкmа uнmересов:
при принятии решений по деловым воIIросам и выполнении своих

трудовых обязанностей руководствоваться интересами школы - без учета
своих личных интересов, интересов своих ро,llственникоI] и лрузей;

о избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут
привести к конфликту интересов;

о раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конф-llикт
интересов;

о содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.
В организации возможно установление различных видов раскрытия

конфликта интересов, в том числе:
о раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу;
о раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новук)

должность;



о разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций
конфликта интересов.

Раскрытие сведений о конфликте интересов желательно осушествлять в
письменном виде. Может быть допустимым первоначальное раскрытие
конфликта интересов в устной форме с послелуrощей . фиксачией в
письменном виде.

Школа берёт на себя обязательство конфиденциального рассмотрения
представленных сведений и урегулирования конфликта интересов.

Поступившая информация должна быть тшIательно проверена

уполномоченным на это должностным лицом с целью оIIенки серьезности
возFIика}оIцих lIJ:lя организаItии рискоR и вьlбора tlаибо"цее подходящей

формы урег),лирования коrttР,tикl,а lllIгсl)есоt], C':lc.,lt,c,I, It\lс,гь в I]и.,1у. чl,о в

итоге этой работы школа может придти к выводу, что ситуация, сведения о
которой были представлены работником, не является конфликтом интересов
и) как следствие, не нуждается в специаJIьных способах урегулирования.
Организация также может придти к выводу, что конфликт интересов имеет
место, и использовать различные способы его разрешения, в том числе:

о ограничение дост,l,цз работника к коtlкретttой информации. которая
может затрагивать личные интересы работника;

о добровольный отк€Iз работника или его отстранение (постоянное или
временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решtений по
вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта
интересов;

о пересмотр и изменен ие фу,н KI tI4о}]алLIIых обязаllltостсй рабо,гника:
о временное отстраItение рабо,гttика о,г }lоJI}кности. если его личные

интересы входят в противоречие с функчиональными обязаrtностями;
о перевод работника на должность, предусматривающую выполнение

функциональных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов;
. передача работником принадлежащего ему имущества, являющегося

основоЙ возникновения конфликта иI{тересов. в доверитеJIьное управJIеIIие,
., 

.Qшаз работни{а ат .свQ.ег8 личноIо интеррса, порождаюшего _конфлцкт
с интересами школы;

о увольнение работника из школы по инициативе работника; .

о увольнение работника по инициативе работолателя за соRерIuение
дисциплинарного проступка, то есть за неисполненрIе или ненадлежащее
исtIолнеrIие работником по et,o l]иIIе во,]-пожеtIt-lых Ila liего-гр),jlовых
обязанностей.

Приведенный перечень способов разрешения коrrфлик,га интересов не
является исчерпывающим. В каждом конкретном случае по /lоl,оворенности
организации и работника, раскрывшего сведения о конфликr,е интересов,
могут быть найдены иные формы его урегулирования.

При разрешении имеющегося конфликта интересов следует выбрать
наиболее ((мягкую)) меру урегулирования из возможных с учетом
существующих обстоятельств. Более жесткие меры следует использовать
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только в случае, когда это вызваrIо реальноЙ необход(имостьIо или в случае,
если более ((мягкие)) мерь] оказапись нелостаточFIо эффективными. При
принятии решения о выборе конкретного метода разрешения конфликта
интересов важно учитывать значимость личного интереса работника и
вероятность того, что этот личный интерес булет реЕrлизован в ушерб
интересам школы.

Ответственными за прием сведений о возникающих, (имеющихся)
конфликтах интересов является директор. Рассмотрение полученной
информации целесообразrrо проводить коллегиально.

В школе должно проводиться обучения работников по вопросам
профилактики и противодействия коррупции. IJели и задачи обучения
определяют тематику и форму занятий. Обучение проводится по следуюrцей
тема,гике:

о коррупция в государственном и частIlом секторах экономики
(теоретическая);

о юридическая ответственность за совершение коррупционных
правонарушений;

о ознакомление с требованиями законодательства и внутренними
документами школы по вопросам противодействия коррупции и порядком их
применеrIия в деятельности школы (прикладная);

о выявление и разрешение конф:tикта интересов Ilри выполнении
трудовых обязанностей (прикладная); '

. поведение в ситуациях коррупционного риска, в частности в случаях
вымогательства взятки со стороны должностных лиц государствеFIных и
муниципальных, иных орl,анизаций;

о взаимодействие с I]раr]оохраниl,еJlLIIыми орI,анами по вопросам
профилактики и противодейс,гвия корруIIшии (rtрик;tалttая ).

Возможны следующие виды обучения:
о обучение по вопросам профилактики и противодействия коррупции

непосредственно после приема на работу;
о обучение при назначении работника на иную, более высокую

должность, предполагаrощую исполнение обязанностей, связанных с
предупреждением и противодействием корругIl{ии;

. периодическое обучение работников школы с целью поддержания их
знаний и навыков в сфере противодействия коррупции на должном'уровне;

о дополнительное обучение в случае выявления провалов в реализации
антикоррупционной политики, одной из причиFI которых является
недостаточность знаний и навыков работrtик<lв в c(lepe противолействия
коррупции.

Консультирование tlo вопросам протиI]одействия коррупции обычно
осуществляется в индивидуальном порядке.

Федеральным законом от б декабря 20l l г. J\'9 402-ФЗ
(О бухгалтерском учете)) установлена обязанность l(ля всех организаций
осуществлять внутренний контроль хозяйственных операчий. а для



организаций, бухгалтерская отчетность которых поллежит обязате;tьному
аудиту, также обязанность организовать внутренний контроль ведения
бухгалтерского учета и составления бчхгалтерской отLIе1,I{ости.

Система внутреннего контроJlя и аулита организации Mo)t{eT

способствовать профилактике и выявлению коррупциоI{ных правонаруrпений
в деятельности школы. При этом наибольший LIн,герес предс,гав-rlяе1,

реаJIизация таких задач системы внутреннего контроля и аудита, как
обеспечение надежности и достоверности финансовой (бухгалтерской)
отчетности школы и обеспечение соответствия деятелБности школы
требованиям нормативных правовых актов и локаJIьных нормативных актов
школы. !,ля этого система внутреннего контроля и аудита должна учитывать
требования антикорругIционной политики, реаJIllзуемой шtколой, в том Llисле:

. проверка соблюдения различных организационных процедур и правил
деятельности, которые значимы с точки зрения работы по профилактике и

предупреждению коррупци и ;

о коlIтроль докумеIIтироваIIия операчий хозяйсr,веttной деятельности
организации;

о проверка экономи.tеской обоснсlваt{ности осущес,гвJlяемых операций в

сферах коррупционного риска.
Контроль документирования операций хозяйственной деятельности,

прежде всего, связан с обязанностью ведения финансовой (бухгалтерской)
ОТЧеТtIОС'ГИ ОРГаНИЗаЦИl{ И НаПРаВЛеIi На ПРеДУПРе/КДеНИе' И ВЫЯВЛеНИе

соответствующих нарушений: составJIения неофиuиальной отчетности,
использования поддельных докумеIlтов, записи несушtествующих'р&схо/{ов,
отсутствия первичных учетных документов, исправлений в документах и
отчетности, уничтожения документов и отчетности ранее установленного
срока и т.д.

9.Поряdок пересмOmра u BHece+ltrl ttl.vattettttй в 0llmuкорр.уltцLtонlt.ук)
полumuк.у орzаншоцuu

Щанный локсLпьный нормативный акт может быть пересмотрен, в него
могут быть внесены изменения в случае изменения законодательства РФ.
Конкретизация отдельных аспектов антикоррупционной политики может
осуществляться путем разработки дополнегtий и приложенных к данному
акту.


