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Порялок

уведомлеЕпя о фактах обращения в целях склонения работника

ГБОУ РС (Е (ЧРССОШИОР им.!.П. Коркпна>

к совершению коррупцпонных правопарушений

1. Настояrций Порялок распространяется Еа всех работников ГБОУ РС (Я)

кЧРССОШИОР им.Щ.П. Коркина>

2. Работник обязан редомJIять руководитеJIя, орг€lны прокуратуры или другие

государственные оргtlны:

-о фактах обращения к нему каких-.rмбо лиц в цеJIях скJIоIIения его к совершению

коррупционного правонарушения ;

-о фактах совершения другш\.rи работниками коррупционньD( правонарушений,

непредстilвлениJI сведений пtбо представлеtlия заведомо недостоверньD( или неполньD(

сведений о доходах, об имуществе и обязательствalх имуществеЕного харtжтера.

Уведомление о фактах обращекия в целях скJIоненЕя к совершению коррупционньD(

пр{lвонарушений является служебной обязанностъю каждого работника образовательного

}чреждения.

Исключение состilвJIяют лишь случzlи, когда по данным фактаrrл проведена или

проводится проверка и работодатеJIю, оргЕlнtlм прокуратуры или другим государственным

органам уже известно о фактах обращения к работнику в цеJIл( скJIонения к совершению

коррупционньD( правонарушений.

3. Под коррупционными шравонарушениями применимо к правоотношениям,

реryJrируемым настоящим Порядком, следует понимать:

а) злоупотребление с.гryжебньш положением: дача взятки, tIоJгrIение взятки,

злоупотребление полномочиями, коммерческий поJкуп либо иное незаконное

использование физическим лицом своего должностного положения, вопреки законным

интересtllu общества и государства в целях полr{ения выгоды в виде: денег, ценностей,

иного имущества или услуг имущественного харжтера, иных имущественньD( прав дJUt

себя или дJIя третьи лиц, либо незаконное предоставление такой вьгоды укд}анному

лицу другими физическими лицЕtl\.tи;



б) совершение деяний, yкarзaнHbIx в подпункте "а" настоящего пункта, от имени или в

интересах юридического лица.

4. Невьшолнение работником служебной обязанности по уведомлению о факгах

обращения в цеJIях скJIонениrI к совершению коррупционньrх правонарушений явJIяется

ПРаВОНаРУШеНИеМ, ВЛеКУЩИМ ПРИВЛеЧеНИе еГО К ИНЫМ ВИДаIчr ОТВеТСТВеННОСТИ В

соответствии с законодательством Российской Федерации.

5. Работник, уведомивший руководитеjIя, органы прокуратуры или другие

государственные органы о фактах обршцения в цеJlях скJIонения его к совершению

коррупционного правонарушени,I, о фактах совершения другими работниками

образовательного rrреждения коррупционных прaвонарушенийо непредставления

сведений либо представления заведомо недостоверньD( или неtIоJIньtх сведgний о доходах,

об имуществе и обязательствtIх имущественного характера' нilходится под защитой

государства в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6. Во всех слlпrzrях обрацения к работнику каких-либо лиц в цеJIях скJIонения его к

совершению коррупционньD( правонар}.шений работник образовательного rIреждения

обязан в течение 3 рабочих дней уведомить о дtlнньIх фактах своего работодателя.

7. Направление уведомления работодателю производится по форме согласно

Приложения. Jtl! А к Порялку.

8. Уведомление работника подлежит обязательной регистрации в журнале

регистрации уведомлений о факгах обращения в цеJurх скJIонения работника

образовательного rIреждения к совершению коррупционньD( правонарушений (да.тlее -

журнtlл регистрации).

9. Журнал ведется и хранится в отделе кадров ГБОУ РС (Я) кЧРССОШИОР им.,Щ.П.

Коркина>.

l0. Организация проверки сведений по факту обращения к работнику

образовательного rреждения каких-либо лиц в цеJuIх скJIонения его к совершению

коррупционЕьIх правонарушений подлежит рассмотрению на комиссии по

противодействию коррупции в ГБОУ РС (Я) кЧРССОШИОР им..Щ.П. Коркинa>.


